SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA EDUCACAO

Configuracao de
Relatorio Habilidades
e Competéncias



Configuracao do Relatério

A configuracdao do relatério é feita para que no momento da
avaliacdo possam ser observados os componentes/habilidades e

conjunto avaliativo que o municipio trabalha. Todos os pontos
citados serao abordados ao longo deste manual.



Para realizar a configuracao do relatério de
Habilidades e Competéncias é necessario seguir a
seguinte ordem:

1. Gerenciar Grupo de Avaliacao de Relatério

2. Gerenciar Habilidades e Competéncias
3. Gerenciar Configuracao de Relatério




Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliacao
de Relatério

GESTAO CURRICULAR

Gestdo Curricular || Série

Etapas de Ensino Componentes Curriculares
® Cadastrar ® Cadastrar
® Listar/Alterar ® Listar/Alterar
Estrutura Curricular Modalidades de Ensino
B Cadastrar ® cadastrar
® Listar/Alterar @ Listar/Alterar

B Gerenciar médulos . R
Nivel de Ensino

® Cadastrar
[ Listar/Alterar

Turno Forma de Organizacio de Etapas
® Cadastrar ® Cadastrar
@ Listar/Alterar @ Listar/Alterar

Configuracdo do Relatério Avaliativo
Gerenciar Area de Conhecimento
Gerenciar Grupo de Avaliacdo de Rel
) Gerenciar Habilidades e Competencias
@ Gerenciar Configuracio de Relatério

6rio

GESTAO CURRICULAR > GERENCIAR GRUPOS AVALIACAO RELATORIO

Esta operacdo permite ao gestor do mddulo Gestdo Curricular gerenciar os Grupos de Avaliacdo de relatorio.

FILTROS DE Busca

Nome:

Buscar || Cancelar

nar Grupo de Avaliacdo de Relat o' : Alterar  @J: Remover




Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliacao de Relatério

1. Nome: Neste campo deve

ser inserido o nome do
grupo de avaliagéo. POde ser Nome: Ensino Infantil - Creche

inserido a etapa de ensino

em que sera equivalente. Des‘;i?al° =
igla : ™ |
Ordem : ¥
por exempIO: Adicionar

Ensino Infantil - Creche

% Campos de preenchimento obrigatdrio.




Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliacao de Relatério

2. Descricao: A descricao é
referente ao grupo de avaliagcao
que o relatério tera.

Nome: *

OPCAO GRUPO DE AVALIACAO DE RELATORIO

Por exemplo: Descricdo : * [NAO REALIZA
NAO REALIZA ek
REALIZA PARCIALMENTE L)

Adicionar

# Campos de preenchimento obrigatdrio.




Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliacao
de Relatério

3. Sigla: A sigla deve ser com
base na descricao inserida

anteriormente.
Nome: ™ ‘
Por exemplo:
NAO REALIZA Descricdo : * |NAO REALIZA
. . Sigla : * |NR
Sigla: NR -

Adicionar

REALIZA PARCIALMENTE
Sigla: RP 4. Ordem: A ordem deve ser inserida de acordo com a

ordem que este grupo de avaliagcao devera ser mostrado
no relatorio.



Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliacao de Relatério

Aoée realt " 3
pos realizar o preenc |ment0 e Nome: ™ |Ensino Infantil - Creche

todos os campos, basta clicar em . =
. .
salvar e repetir o procedimento Na  oescriczo : *

quantidade de vezes necessarias Sigls®

. Ordem : ¥
para cadastrar todo o conjunto de S—
avaliacao. Apods realizar todos os " 5 i
.
cadastramentos basta clicar em Descricio sigla ordem
“CadaStrar". NAO REALIZA NR 1 l_’]

Cadastrar §| Cancelar



Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliacao de Relatério

O grupo de avaliagcao cadastrado anteriormente, sera mostrado no relatério
avaliativo da seguinte forma. Sendo possivel ver a “Descricao” e “Sigla” e a
ordem que foram configurados anteriormente.

10 SEMESTRE 20 SEMESTRE
HABILIDADES / OBJ. DE APRENDIZAGEM
NR RP R NA NR RP R NA
NAO REALIZA

Escreve palavras associando o som & escrita. @) W) W) (@) O O O O
Escreve palavras usando o cédigo alfabético. O O O O O O O O
Escreve textos mesmo ndo obedecendo as convencdes ortograficas. O O O O O O O O
Escreve, de meméria, o nome completo. O O O O O O O O
Identifica outros sinais no texto além das letras, como ponto final, de interrogacdo e 0O 0O O o) ®) ®) ®) ®)

exclamacdo e seus efeitos na entonacdo.




Passo 2: Gerenciar Habilidades e Competéncias

As Habilidades e Competéncias sao entregues de forma padrao no ambiente do
mMunicipio, com isso, € indicado que seja feita apenas a revisao das habilidades
cadastradas. Caso necessario podem ser adicionar outras habilidades como mostra
o print abaixo:

GESTAO CURRICULAR > GERENCIAR HABILIDADES COMPETENCIAS

G Esta operacdo permite ao gestor do mddulo Gestdo Curricular gerenciar as habilidade competéncias.

FILTROS DE Busca

Descricdo:

Buscar | Cancelar

&) : Adicionar Habilidade Competéncia .- : Alterar Habilidade Competéncia -y: Remover Habilidade Competéncia

Configuracdo do Relatorio Avaliativo
Gerenciar Area de Conhecimento
Gerenciar Grypo de Avaliacio de Relztorio

(M Gerenciar Habilidades € Competéncias




Passo 3: Gerenciar Configuracao de Relatério

O 3° passo consiste na configuragao do Relatério.
Nele iremos configurar se sera descritivo, objetivo e sua periodicidade.

Configuracao do Relatoério Avaliativo
() Gerenciar Area de Conhecimento
Gerenciar Grupo de Avaliacdo de Relatorio

Gerenciar Habilidades e Competéncias
Gerenciar Configuracdo de Relatorio

FILTROS DE Busca

[] cédigo:
[] Estrutura Curricular:
[] Ppericdicidade: -- SELECIONE -- v

Exibir Apenas: ® ativos O Inatives O Todos

Buscar | Cancelar

&) : Adicionar Configuracdo Relatério| 4 : Visualizar Detalhes . : Alterar ('_'9: Ativar/Inativar e




Passo 3: Gerenciar Configuracao de
Relatério

Cdédigo: é um identificador do relatério em que se esta sendo
cadastrado. Nao possui um padrao e fica a cargo do Municipio criar.

Estrutura Curricular: Neste campo devera ser selecionada a estrutura
curricular a qual sera referente a configuracao do relatoério.

CONFIGURACAO DO RELATORIO

Codigo: * |IFDEM

Estrutura Curricular: ™ '
Periodicidade: * | -- SELECIONE -- V|
Grupo Avaliacdo: ™ | -- SELECIONE -- v

Parecer Descritivo O]
Individual:



Passo 3: Gerenciar Configuracao de Relatério

CONFIGURACAO DO RELATORIO

Cédigo: * | IFDEM

Estrutura Curricular: ™ 2022 - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE - NIVEL 1 (SB) - NIVEL1SB

-- SELECIONE -- v

Periodicidade: *

Grupo Avaliacdo: *

ANUAL
BIMESTRAL
MENSAL
SEMESTRAL
TRIMESTRAL

Parecer Descritivo
Individual:

CORPO, GESTOS

TRACOS, SONS, CORES EF

Periodicidade: A periodicidade escolhida na configuracao
do relatdrio sera referente a estrutura do relatério que ird
aparecer para o professor. Ou seja, se a opgao escolhida for
semestral a avaliacao sera feita em 2 etapas.




Passo 3: Gerenciar Configuracao de
Relatério

Grupo Avaliagcao: O grupo avaliagcao é referente ao 1° Passo
deste manual.

CONFIGURAGCAO DO RELATORIO

Codigo: ™ |IFDEM

Estrutura Curricular: ™ [2022 - EDUCACAOQ INFANTIL - CRECHE - NIVEL 1 (SB) - NIVEL1SB
Periodicidade: * | SEMESTRAL v

Grupo Avaliacdo: * i-- SELECIONE -- Vi

Parecer Descritivo O]
Individual:

Parecer Descritivo: Ao marcar essa opc¢ao ird aparecer a caixinha de
relatério avaliativo individual no fim da folha de avaliacao do estudante.



Passo 3: Gerenciar Configuracao de Relatério

Apos realizar todo o preenchimento da primeira etapa, os componentes da
estrutura curricular selecionada irao aparecer na tela para ter o tipo avaliagcao
configurado.

CONFIGURACAO DO RELATORIO

Cédigo: * |IFDEM

Estrutura Curricular: * [2022 - EDUCACAOQ INFANTIL - CRECHE - NIVEL 1 (SB) - NIVEL158

Periodicidade: * | SEMESTRAL v \
Grupo Avaliacdo: * | -- SELECIONE -- v
Parecer Descritivo
Individual:
| CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS | | TrRACOS, SONS, CORES E FORMAS |
Area de Conhecimento: Area de Conhecimento:
Tipo Avaliagdo: * | -- SELECIONE -- v Tipo Avaliagdo: * | -- SELECIONE -- v
I O EU, O OUTRO E O NOS I

Area de Conhecimento:
Tipo Avaliacdo: * | -- SELECIONE -- v

Cadastrar || Cancelar

% Campos de preenchimento obrigatério.



Passo 3: Gerenciar Configuracao de
Relatério

Os tipos de avaliagdes sao descritiva e objetiva.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Area de Conhecimento:

Descritiva: Ao selecionar o tipo de Tipo Avaliago: * [-- SELECIONE -- v
avaliacao como sendo descritiva sera 0 EU, 0 OUTRO E 0 NOS
mostrado uma caixinha de "Maximo A an conhesmenin:
" . . Tipo Avaliacao: ® |-- SELECIONE -- v
caracteres” para que seja escolhida na ~ SELECIONE
configuracéo. OBJETIVA. —

Com esse tipo de avaliagao escolhida
a avaliacao do componente sera O EU, O OUTRO E O NOS

oy Area de Conhecimento:
apenas descritiva. . S
Tipo Avaliacdo: ™ | DESCRITIVA v

Maximo Caracteres: *



Passo 3: Gerenciar Configuracao de Relatério

Exemplo de relatdrio descritivo apds a configuracao:

- RELATORIO INDIVIDUAL SEMESTRAL

Maximo de Caracteres : 8000

Avaliacao Descritiva :




Passo 3: Gerenciar Configuracao de

Relatério

Objetiva: Quando selecionado essa
OpCao0 sera necessario gerenciar as
habilidades/competéncias que fardo
parte daquele componente/disciplina.

A partir desta configuracao no
momento do langcamento o professor
ira visualizar as habilidades para avaliar
o estudante.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
Area de Conhecimento:
Tipo Avaliacdo: ® | -- SELECIONE -- v

O EU, O OUTROE O NOS
Area de Conhecimento:

Tipo Avaliacdo: * |-- SELECIONE -- v
-— SELECIONE --
DESCRITIVA
OBJETIVA

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
Area de Conhecimento:

Tipo Avaliacdo: ™ | OBJETIVA v

3 Gerenciar Habilidades/Competéncias

Cadastrar



Passo 3: Gerenciar Configuracao de Relatério
Objetiva

Para selecionar as habilidades e competéncias basta seleciona-las e
clicar no icone “+" para inserir no componente.

CONFIGURACAO DO RELATORIO

Cédigo: * |IFDEM

— =/
Estrutura C{
) Gerenciar Habilidades e Competéncias b 3
Periol
Grupo A
Parecer Area de Conhecimento - Componente: - TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
1 Habilidade/Competéncia: » [perceber ] ©
TRACOS (EID1EO01) Perceber que suas acdes tém efeitos nas outras criancas e nos adultos.
Area de Con (EID1E002) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras e interacdes ¢
Tipo 4 (EI02E005) Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes, respeitando essas d
@ G (EF02LP06) Perceber o principio acrofénico que opera nos nomes das letras do alfabeto
ere
(EF15AR14) Perceber e explorar os elementos constitutivos da musica (altura. intensidade, timb
CORPO,
Area de Con
Tipo 4

Salvar

Cauasuar Canceral



Passo 3: Gerenciar Configuracao de Relatério
Objetiva

Apos inserir todas as habilidades que farao parte do componente,
basta salvar e seguir para a configuragcao do préximo componente.

Cddigo: * |IFDEM

Estrutura Cy — == )
s Gerenciar Habilidades e Competéncias x
erno|
Grupo A
. ‘ & Habilidade/Competéncia Adicionada com sucesso. ]
TRACOS Area de Conhecimento - Componente: - TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
hiea d:Con Habilidade/Competéncia: # [(EI01EO01) Perceber que suas acoes tém efeitos ng &
ipo 4

E Gere \

HABILIDADES/COMPETENCIAS
CORPO, (EIO1EQO01) Perceber que suas acdes tém efeitos nas outras criancas e nos adultos. o
Area de Con

Tipo 4

Salvar
A
Cauasuail wcanccial




Passo 3: Gerenciar Configuracao de
Relatério
Objetiva

CONFIGURACAO DO RELATORIO

Cddigo: * |IFDEM

Estrutura Curricular: ™ [2022 - EDUCACAQ INFANTIL - CRECHE - NIVEL 1 (SB) - NIVEL1SB
M A M Periodicidade: * | SEMESTRAL v
Todas as habilidades/Competéncias . —
Grupo Avaliacdo: * | Ensino Infantil - Creche v

selecionadas serao mostradas i
res pectiva mente em Cada TRACOS, SONS, CORES E FORMAS 0 EU, O OUTRO E O NOS

Area de Conhecimento: Area de Conhecimento:

d iSCi pl i na. Apés cO nflg urar tod as’ Tipo Avaliacio: * | OBJETIVA v Tipo Avaliacio: * [-- SELECIONE -- v

@ Gerenciar Habilidades/Competéncias

basta clicar em cadastrar e a FasriroRors/ ConrerEncins
(EID1EQO01) Perceber que suas acdes tém efeitos nas outras

configuracao do relatdrio estara criangas & nos sdulos
ConCI u |,da. CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Area de Conhecimento:

Tipo Avaliacdo: * | -- SELECIONE -- v

Cadastrar || Cancelar



Passo 3: Gerenciar Configuracao de Relatério
Objetiva

Essa sera a visao do professor ao fazer o lancamento do relatério
apos a configuracao do relatério.

- CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

1° BIMESTRE 20 BIMESTRE 3° BIMESTRE 4° BIMESTRE
HABILIDADES / OBJ. DE APRENDIZAGEM
C NC CP ER C NC| CP | ER G NC CP ER C NC | CP ER

Aprecia e realiza encenacdes teatrais a partir de histérias de

sua preferéncia, podendo fazer uso de fantoches, figuras de ® O[O0 |0 0O |0 |0 |O (@0 (e i lTe Ml ¥ e) (@ Nl lli's Ml (5@

sombras, bonecos, etc.

Constréi uma imagem positiva de si mesmo reconhecendo e
valorizando suas caracteristicas ® ©) ®) ®) @) O ©) O O O O O O | O O | O

Conversa com criancas e adultos sobre préticas sociais de
autocuidados nos momentos de alimentagdo, banho, etc @® O O O O ©) @) ©) ©) @) @) @) O O O O

Experimenta diferentes movimentos juntamente a outras

criancas, onde possam imitar, elaborar, recriar acdes, utilizando

diferentes materiais, como fitas, lencol, bolas, explorando os ® O |0 |0 oD | O IO SR | ENHES & EEE Y D
espacos e a qualidade do movimento a partir de orientacdes de

adultos ou outras criangas.



Observacao!

Nao é necessario fazer configuragcao de
relatdrio para Multisseriada.




[ | ]
L] ]
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA EDUCAGAO

Qs | (@ § @] | [in] csome



https://www.esig.com.br/portal/
https://www.facebook.com/esigsoftware/
https://www.instagram.com/esigsoftware/
https://www.youtube.com/channel/UCJUpBdP0adqggZmc0VYSvwQ
https://www.linkedin.com/company/sig-software-e-consultoria-em-tecnologia-da-informa-o/?viewAsMember=true

