
Configuração de 
Relatório Habilidades 
e Competências 



Configuração do Relatório 

A configuração do relatório é feita para que no momento da 
avaliação possam ser observados os componentes/habilidades e 
conjunto avaliativo que o município trabalha. Todos os pontos 
citados serão abordados ao longo deste manual.



Para realizar a configuração do relatório de 
Habilidades e Competências é necessário seguir a 

seguinte ordem:

1. Gerenciar Grupo de Avaliação de Relatório
2. Gerenciar Habilidades e Competências
3. Gerenciar Configuração de Relatório



Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliação 
de Relatório
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Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliação de Relatório
 

1. Nome: Neste campo deve 
ser inserido o nome do 
grupo de avaliação. Pode ser 
inserido a etapa de ensino 
em que será equivalente.

Por exemplo:
Ensino Infantil - Creche 



Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliação de Relatório
 

2. Descrição: A descrição é 
referente ao grupo de avaliação 
que o relatório terá. 

Por exemplo:
NÃO REALIZA 
REALIZA PARCIALMENTE



Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliação 
de Relatório
 
3. Sigla: A sigla deve ser com 
base na descrição inserida 
anteriormente.

Por exemplo:
NÃO REALIZA
Sigla: NR

REALIZA PARCIALMENTE
Sigla: RP 4. Ordem: A ordem deve ser inserida de acordo com a 

ordem que este grupo de avaliação deverá ser mostrado 
no relatório. 



Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliação de Relatório
 

Após realizar o preenchimento de 
todos os campos, basta clicar em 
salvar e repetir o procedimento na 
quantidade de vezes necessárias 
para cadastrar todo o conjunto de 
avaliação. Após realizar todos os 
cadastramentos basta clicar em 
“Cadastrar”.



Passo 1: Gerenciar Grupo de Avaliação de Relatório
 O grupo de avaliação cadastrado anteriormente, será mostrado no relatório 

avaliativo da seguinte forma. Sendo possível ver a “Descrição” e “Sigla” e a 
ordem que foram configurados anteriormente.  



Passo 2: Gerenciar Habilidades e Competências
 

As Habilidades e Competências são entregues de forma padrão no ambiente do 
município, com isso, é indicado que seja feita apenas a revisão das habilidades 
cadastradas. Caso necessário podem ser adicionar outras habilidades como mostra 
o print abaixo:
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Passo 3: Gerenciar Configuração de Relatório
 

O 3° passo consiste na configuração do Relatório. 
Nele iremos configurar se será descritivo, objetivo e sua periodicidade. 
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Passo 3: Gerenciar Configuração de 
Relatório
 
Código: é um identificador do relatório em que se está sendo 
cadastrado. Não possui um padrão e fica a cargo do Município criar. 

Estrutura Curricular: Neste campo deverá ser selecionada a estrutura 
curricular a qual será referente a configuração do relatório.



Passo 3: Gerenciar Configuração de Relatório
 

Periodicidade: A periodicidade escolhida na configuração 
do relatório será referente a estrutura do relatório que irá 
aparecer para o professor. Ou seja, se a opção escolhida for 
semestral a avaliação será feita em 2 etapas.



Passo 3: Gerenciar Configuração de 
Relatório
 
Grupo Avaliação: O grupo avaliação é referente ao 1° Passo 
deste manual. 

Parecer Descritivo: Ao marcar essa opção irá aparecer a caixinha de 
relatório avaliativo individual no fim da folha de avaliação do estudante.



Passo 3: Gerenciar Configuração de Relatório
 

Após realizar todo o preenchimento da primeira etapa, os componentes da 
estrutura curricular selecionada irão aparecer na tela para ter o tipo avaliação 
configurado. 



Passo 3: Gerenciar Configuração de 
Relatório
 Os tipos de avaliações são descritiva e objetiva. 

Descritiva: Ao selecionar o tipo de 
avaliação como sendo descritiva será 
mostrado uma caixinha de "Máximo 
caracteres” para que seja escolhida na 
configuração. 

Com esse tipo de avaliação escolhida 
a avaliação do componente será 
apenas descritiva. 



Passo 3: Gerenciar Configuração de Relatório
 

Exemplo de relatório descritivo após a configuração:



Passo 3: Gerenciar Configuração de 
Relatório
 

Objetiva: Quando selecionado essa 
opção será necessário gerenciar as 
habilidades/competências que farão 
parte daquele componente/disciplina.

A partir desta configuração no 
momento do lançamento o professor 
irá visualizar as habilidades para avaliar 
o estudante. 



Passo 3: Gerenciar Configuração de Relatório
 Objetiva

Para selecionar as habilidades e competências basta selecioná-las e 
clicar no ícone “+” para inserir no componente. 



Passo 3: Gerenciar Configuração de Relatório
 Objetiva

Após inserir todas as habilidades que farão parte do componente, 
basta salvar e seguir para a configuração do próximo componente. 



Passo 3: Gerenciar Configuração de 
Relatório
 Objetiva

Todas as habilidades/Competências 
selecionadas serão mostradas 
respectivamente em cada 
disciplina. Após configurar todas, 
basta clicar em cadastrar e a 
configuração do relatório estará 
concluída. 



Passo 3: Gerenciar Configuração de Relatório
 Objetiva

Essa será a visão do professor ao fazer o lançamento do relatório 
após a configuração do relatório. 



Não é necessário fazer configuração de 
relatório para Multisseriada. 

Observação!
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